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— Coordonnateur (trice) Nutrition . N A
Intitulé du poste Conseiller en Santé et Nutrition Senior ""‘fb,t‘“ Carionn 857
mur Goma/RDC ) X PRGumCe
Location i Dés ‘c:-ue possible
L Nutrition i &néral uisse. Elle est
e erganisation humapliaire chrétiep rée a‘yanéggwnaql%?nrgﬁggael?gateenmsbo. Neous travaillons
Medair est une is 1997 avec des bases a Bunia, Goma, Kinshasa et B sl
cente o RDQ USHUiS (997 5 te & Nutrition, WASH et Réhabilitation d’Infrastruct 1
o cipalement dans 3 secteurs : San
prin

e ' ' i de nutrition
S aciome Ft‘t(‘)ll_‘glaboration au soutien, au suivi et a 'évaluation des projets nationaux
Participer activement a ]

. jets conformément aux
i les chefs de projet de santé dans la gestion et le rapporhgesoz:?éﬁfs RS nécessliarit
d'urgence, SOUt,eer?er et au budget, en mettant I'accenthgur Ita repcc)j?rzit?c‘)n stratégique. D'autres aspects
objectifs, au calen ; ien technique, un leadership et une 2 R es
i EDUIIEn tschnigge, trition pour répandre aux norm
des évaluations. Fournir un i la formation du personnel de nutri : norrr
A sle i la gestion et la form » nt et travailler a |a
lmponalfgt‘sigtl:arrr?;?]clar;g:;zntren?orcer le secteur de la nutriti or;3 danssﬁeg;??fgfr?crgﬁrzz'::al; participation des
de qualité ; ition dans toutes les bases : . : >
b e nutrition dans e niribuer a
norm? "'S&‘ltlaosn iizt?r:glrgnl"igzind avec d'autres parties prenantes, et anticiper, planifier et cont
énéficiaires, 2 ! ey
,t.} ;r;éb;ration de nouvelles propositions et rapports de projets de nutrition

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES T

Appui aux projets de nuirition et de coordination

» Soutenir et coordonner les projets pour atteindre les objectifs du projet dans les limites du budget et des
.'?'?::i.ller en étroite collaboration avec les chefs de projets de santé pour assurer une intégration
ionnelle des activités. o - , %o 3
° rSac:[uotenir le suivi et la supervision constants des activités de nutrition, en evaluant lgs progres a .t'ravgars les
résultats et l'impact en utilisant des données quantitatives et qualitatives, et en Impliquant 'équipe de
nutrition dans I'analyse et la prise d'actions appropriees. " o
* Contribuer & Fintégration de |a participation et de Ia résponsabilité des bénéficiaires,

* Participer & I'examen des rapports des donateurs, & la demande du conseiller en santa et nutrition du

i ions d'urgence 3 |a demande du
conseiller sanitaire du pays.

* Assurer un leadership fort pour le(s) projet(s) de nutrition assigné(s), en veillant & garantir des impacts et

des résultats positifs & court, moyen et long terme pour les bénéficiaj res et les autorités locales de nutrition
(le cas échéant).

* Contribuer 3 I'élaboration et 3 |5 mise en ceuvre d'une stratégie de nutrition appropriée et efficace, y
compris une planification proactive et responsable des stratégi

. 'es de sortie d'une Zone soutenue, en
Consultation avec d'autres membres du personnel et des résponsables de |5 nutrition sur |e terrain,
* Fournir deg conseils techniques et une formation ay

( : | N aux chefs de projet avec |e soutien du conseiller national
en sant‘e_ Sur les nouvelles Interventions potentielles en matiere de nutrition et soutenir |13 capacité interne
de nutrition pour la mise en Ceuvre,

* Participer 3 |5 définition et

dans le pays, en
> ; € Cc ional en santg et nurtrition et d'autres
rain et conformément ayy directives gy gdouvernement, de Sphere et de 'OMS

|
|




n des ressources humaines

Gestio o

nt et une supervision technique aux responsab{es de la nutrition, aux superviseyrs

- r;:alssistants S&E et au personnel de I'entreplt logistique pour développer fes

de la ﬂ“’“"gg'teiﬂfﬂques on nutrition et promouvoir 'ap propriation et I'entiére responsabilité au sein dy
connaissanc .

' i e nut”tlon e .
personnel de iéqtlg!é%edclﬂ personnel de nutition, créer des opportunités de renforcement des capacités, de
« Soutenir [a formatl dans le cadre des contraintes budgétaires. Planifier et développer du matériel

ing, : , 4 : .
;n eP to,;ztﬁitndseeﬁgonafgs gesofns avec le soutien du conseiller médical et des conseillers du siége, le cas
e for '

échéant.

Finance

« Fournir un encadrem

« Fournir un soutien si nécessaire aux chefs de projets de santé sur des dépenses spécifiques en ny’fritio n.
o Participer & I'élaboration des stratégies budgétaires et nutritionnelles dans le processus de proposition.

Communication et coordination

« Sous la direction du département Santé/Nutrition, collaborer avec les équipes de terrai{'l, en particulier les
PC et PM, pour une intégration coordonnée de la nutrition dans les programmes Medair.

o Représenter Medair lors des réunions de coordination nutritionnelle (a Goma, soutien & Bunia), des
formations internes de Medair et d'autres réunions de travail.

» Développer et entretenir des relations avec le ministere de la Santé, le Cluster Nutrition, les Nations Unies,
y compris UNICEF, les ONG, les donateurs, les partenaires et autres parties prenantes, dans le but de
sensibiliser le public & Medair et d'assurer une bonne coopération et des partenariats.

» Réseauter et coordonner de maniére proactive avec le groupe de nutrition et les agences de nutrition pour
rechercher des opportunités.

» Examiner et mettre & jour, si nécessaire, les accords de coordination du projet, les prozocoles d'accord et
autres documents nécessaires a la mise en ceuvre du programme.

Logistique
0 Assurer une synthése mensuelle des stocks du pays, apporter un support dans les demandes
d'achats.

Gestion de la qualité / conception de projets

* Veiller & ce que la mise en ceuvre du projet soit conforme aux directives dé '
bt el Medair, des donateurs, de la

* Fixer des objectifs pour les évaluations et les interventions nutritionnelles, le suivi des progres, etc.

J Fou'rqissez des informations sur la croissance future et les changements apportés aux projest.,

¢ Améliorer la qualité du projet de nutrition, pour améliorer la qualité des évaluations, du suivi, de la mise en
ceuvre des normes humanitaires fondamentales et de lintégration de la protection. '

J Squtenir le suivi mensuel des données du projet, effectuer une analyse de la qualité et une analyse de la
mise en ceuvre du projet en fonction des données.

. Soute‘n’ir les assis'tants de S&E pour garantir que des données précises et appropriées sont collectées et
compilées, et améliorer le systéme.
Responsabilités déléguées

* §0utenir I'examen des communications et des documents de marketing nutritionnel pour en vérifier
I'exactitude technique.

* Remplacement & court terme des chefs de projet et du conseiller santé en cas de vacances.
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« Autres respo

ion dela sécurité

4 la veille perma

aires

t . . 3 .
> nente des situations secu rit

» Contribué
Vie spiritueile de I'équipeé |
air aux membres de I'équipe, au Pe

r les valeurs de Med
Contribuez pleinement & 12 iche vie spirituelle de vot
®

des priéres et des mots d’enr’:ourag‘ement.' |
« Rejoignez et contribuez au reseau internationa

o« Refléte
contacts externes.

de priere Medair.

Cette description de post

rsonnel local, aux bénéficiaires et aux

re équipe, notamment par des dévotions d’équipe,

e couvre les principales taches attendues. D'autre

s taches pourront étre assignées

s nécessaire.
QS?ESE‘KE’EO“’ ESSENTIEL SOUHAITABLE
= Dipléme d'études supérieures dans

Dipldme clinique ou diplome de nutritionniste,
ou dipléme de santé publique.

Solide connaissance pratique de I'anglais et du
frangais (parlé et écrit) ou du swahili

Qualification /

le secteur humanitaire

E'xpé.rience de travail dans une épidémie
aigué bénéfique

Capacité a mobiliser la communauté et 3
renforcer ses capacités

Expérience en formati
rmation/mentorat/ i
personnel t/coaching du

| S

Capacités
2_anﬂs d'expérience prqfessionnelle post- 5 ans d'expérience professionnelle
dipidme da'ns le do.mamg professionnel interculturelle internationale, de
médical/médecine/infirmier. préférence avec une ONG cie
Aumoins 1and experience en gestion dans secours et de réhabilitati
un contexte de soins de santé 1 | - on
Expéiience de Au moins 1 & 2 ans d'expérience en nutrition . 'd e
fravil dans un pays en développement prece(’:lente, bl
supplémentaire

Expérience de rédaction de
propositions et de rapports

- Anglais (parlé et écrit

Langues -
gues parlées - Frangais courant (parlé et écrit)

—_—

Capacité a parler ou volonté
d'apprendre une langue locale

Connaissances en informatique avec une

bonne connai .
Issance prati i
Office pratiqgue de Microsoft

Maitrise d'Excel

'“formatique

\—-

Expérience de ['utilisation et de
I'enseignement de ['utilisation
d'ODK (tablettes)
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Le dossier doit comprendre :

_  Une lettre d'une pageé (maximum) qui expiique'aVec précision vos motivations lertravailler avec
Medair dans laquelle vous mentionnez le numeéro d'offre. (Préférence en Anglais)

_ UnCV ajour (maximum deux pages) (Préférence en Anglais) qui re!éve' les connaissances et
expérience et reprenant trois références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de
témoignage _ : e

- Copie des diplomes et brevets des diverses formations suivies

- Copie des attestations des services rendus _ %

. Une carte de demandeurs d’emplois délivrées par 'ONEM pour les sans emplois

. Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer apres affichage des
résultats '

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelies répondent
aux exigences du poste :

Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des :
1. Valeurs organisationnelles de Medair.
2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF.
3. Medair s'engage a assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des
partenaires, et en particulier des enfants. C'est pourquoi nous n‘employons pas de gersonnel dont
nous pensons qu'il n'est pas apte a travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu

d'accorder le plus grand respect aux politiques de redevabilité et aux meilleures pratiques de
Medair et de s'y conformer.

NB :

Seuls les candidats qui remplissent les conditions seront sélectionnés.
Les candidatures locales seront privilégiées.

Veuillez suivre ce lien : https://forms.gle/PcDY4AMmMehVfAhs7 pour remplir le
formulaire et envoyer votre dossier au plus tard le 09/07/2024 3 12h00

N'oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contac:té(e)s‘l

Les tests et entretiens auront lieu en mars ou juillet 2024 .

Medai

afnag;n:ed;::ar;:izta::un fgnds Pour le dépot des candidatures. Toute pe
man » ; . :

légitime. ant de I'argent 3 tout point du processus

onne se présentant

Fait Goma, le 25,06.2024

MISHECK TiRI
Responsable



